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Feedback ska ge mer arbete till mottagaren dn till givaren.

- Fokusera pi elevernasireaktion, inte pa feedbacken:
- Lir kiinna dina elever
- Bygg fortroende
- Misstro vad som sigs om feedback
- Bygg upp dina elevers forméiga att anvinda feedback
- Ova pa att ta emot feedback. |

- Utveckla ett dynamiskt mindset hos dina elever:
- Hijilp dina elever att:se.sambandet mellan feedback och forbittring
- Fokusera pa sjilvformaga, inte pa sjilvuppskattning
- Hjilp eleverna attutveckla limpliga mal for lirande
~ Var forsiktig med hur du berdmmer
- Ge uppgiftsinriktad feedback i stillet for egoinriktad
- Anvind personbista, inte rankning eller betyg
- Anvind elevernas reaktioner pa feedback som ledtradar till deras mindset
- Akta dig for att sinda underforstddda budskap.

- Utforma feedback som en del av ett system:
- Ge inte feedback pé allt som eleverna gor
- Feedback ska fokusera p det som kommer, inte pa det som har varit
- Ge inte feedback utan att avsitta lektionstid till respons fran eleverna

- Feedback ska ge mer arbete fér mottagaren én for givaren.

Y

g Fokusera mer pi mer lingsiktighet:
- Akta dig for haloeffekten vid feedback
- Gor inte feedback alltf6r specifik
~ Skapa limplig balans mellan kritisk och stddjande feedback
- Var forsiktig med »dubbelmackanc. ;

- Férvandla feedback till ett detektivarbete:
. - Koppla feedback till lirandemal och framgéngskriterier
~ Dra en fin linje mellan foreskrift och vaghet
~ Kategorisera styrkor och svagheter.

- Kommentarer som enda betyg:
- - Blanda inte ihop feedbackens olika funktioner
- Fokuserad feedback
- Fokusera pa sjdlva feedbacken, inte pi att bevisa att du har gett den
- Sudda ut grinsen mellan feedback och undervisning
~ Forvinta dig inte att eleverna kommer att gilla feedback med enbart kom-
mentarer
- Feedbacken kanske inte betyder samma sak f6r mottagaren som for givaren
- Tydliggor vad eleverna forvintas gora med kommentaten
- Ova pi att ge feedback endast med kommentarer

- Respektera elevens arbete.
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